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digitallabor.berlin

Nicht nur der Anfang
eines neuen Ansatzes

Das digitallabor.berlin ist eine eigenstdndige Gruppe
in der Abteilung Digitalisierung und Payment des
DSGV e.V. . Das digitallabor.berlin ist dauerhaft und
projektunabhdngig finanziert und hat damit die M6g-
lichkeit, sowohl eigene Ideen zu entwickeln, als auch
an Reallabor-Projekten der deutschen und euro-
pdischen Politik teilzunehmen.

Neben dem Anwendungsfall ,giroBooster* werden
weitere Anwendungsfille fiir den Online Ausweis, die
deutsche elD umgesetzt; z.B. die Kontoentsperrung
mit einem Online Ausweis.

Das digitallabor.berlin vertritt die
Sparkassenfinanzgruppe in den Large
Scale Pilot-Projekten NOBID und
POTENTIAL. Diese weisen eine
vertraglich fixierte Laufzeit von
mindestens zwei Jahren auf.

Weitere wichtige Regulierungen, die
unsere Aufmerksamkeit erfordern,
sind bereits angekiindigt, wie z.B. der
Digitale Euro, FIDA und PSD3/PSR. Im
»Digital Euro-Projekt" ist das digitalla-
bor.berlin bereits aktiv.

Reallabor digitallabor.berlin
Was ist ein Reallabor?

Das Reallaborist ein Konzept, in welchem gemeinsam
mit dem europdischen und deutschen Gesetzgeber
Digitalisierungs- und Softwareprojekte friihzeitig in
einem abgegrenzten, aber produktivem Umfeld
erprobt werden. Reallabore entsprechen dem Willen
der Gesellschaft und der Politik, und sind eine Antwort
auf die zunehmende Komplexitdt der Digitalisierung.
Reallabore haben iiber die Koalitionsvertrage Einzug
in die deutsche Politik gefunden.

Das digitallabor.berlin ist ein Ansatz der Sparkassenfi-
nanzgruppe, dieser ,Reallabor Idee’ friith zu folgen und
fur die eigene Organisation zu
nutzen. Mit den aktuellen Aufga-
ben entspricht das digitalla-
bor.berlin den Prinzipien und
Zielen eines Reallabors.

S digitallabor.
berlin

Empirische und technische
Interessensvertretung & Risikomanagement

Mit dem Anwendungsfall ,giroBooster wurden Fehler
und notwendige Anpassungen in Regulatorik, Technik,
Sicherheit und Administration in der Sparkassen-
finanzgruppe und auf der 6ffentlichen Seite zu einem
sehr friihen Stadium erkannt und behoben.

Tests erfolgen in kontrollierten, limitierten Umfel-
dern mit wenigen Pilotsparkassen und ihren Kunden.
Fehler werden so deutlich giinstiger und die Organisa-
tion kann Risiken eingehen. Probleme werden friihzei-
tig an die Politik und Hersteller zuriickgespielt, bevor
Software in groReren Kontexten mit vielen Nutzern
und damit deutlich h6herem Schadenpotential einge-
setzt wird.

Das Risiko eines Gesamtscheitern wird reduziert.
Das digitallabor.berlin ist ein Risikomanagement
Werkzeug.

Uber die LSP Piloten Potential und NOBID haben wir
frihzeitig die Moglichkeit, fachliche und technische
Architekturen und Standards in unserem Sinne und
fiir unsere Anforderungen zu gestalten.

Neue Regulierungen sind und werden konkreter, tech-
nischer und praziser. Auf diesen Trend reagiert das
digitallabor.berlin.

Die wichtige Rolle der Pilotsparkassen

Unentbehrlich fiir die Politik
und die eigene Organisation

Die Grundvoraussetzung fiir den Erfolg und den
Auftrag dieses Reallabors sind reale Sparkassen,
reale Kunden und somit ein reales Umfeld!

Wir suchen Pilotsparkassen, die einen solchen
Kontext zur Verfligung stellen wollen und kénnen. Nur
mit der Unterstlitzung von Sparkassen kdonnen wir
den notwendigen ,Reallaborrahmen’ bieten.

Pilotsparkassen und ihre Mitarbeiterinnen sind Prak-
tikerlnnen mit Erfahrungen aus dem Markt. Wenn wir
fur die Gesetzgeber, die Finanzinformatik oder den
Sparkassenverlag Konzepte erstellen, ist dieses
Wissen essenziell. Politische Vorhaben profitieren
umfangreich von diesen Erfahrungen. Diese konkrete
Erfahrung wird auch vom Gesetzgeber eingefordert.

Pilotsparkassen und ihre Mitarbeiterlnnen wissen, mit
welchen Ansatzen ihr Arbeitsumfeld oder das
Kundenumfeld verbessert werden kann.
Pilotsparkassen sind damit wichtige Impulsgeber fiir
Ideen und MVPs.

Wir brauchen Euch! Dauerhaft.

Fur diese langfristige Mission suchen wir dauerhaft
Pilotsparkassen und deren Mitarbeiterlnnen.

Uber die konsistente und regelmiRige Begleitung
werden die Pilotsparkassen fester Bestandteil des
digitallabor.berlin und profitieren von frithen Erkennt-
nissen, Erfahrungen, Ausbildung, Ideen, eigenem
Einfluss und Gestaltungsraum, der Ndhe zur Politik
und einem innovativen und digitalem Image.

Pilotsparkassen sollten sich als dauerhafte
Pilotsparkasse einbringen:

1. lhren Mitarbeiterlnnen die Mdglichkeit geben,
dauerhaft und Anwendungsfall- und Projekt-neut-
ral das digitallabor.berlin mit 1-3 Tagen pro Woche
zu unterstutzen.

2. Sich bereit erklaren, nach Abstimmung, Pilotsoft-
ware in ihrer Sparkasse produktiv einzusetzen.

Finanzielle oder sonstige Verpflichtungen bzw.
Garantien gegeniiber dem digitallabor.berlin
oder dem DSGV werden nicht eingegangen.



